


















































MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS 

HUAMANGA - AYACUCHO 

 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
                             ------------------------------------------------------------------------------- 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS N° 003-2023-MDV - DETERMINADO 

(NIVEL PROFESIONAL) 

 

DEPENDENCIA SOLICITANTE  : …………………….……….……………………………………………………………… 

PUESTO CONVOCADO   : ………………………………..……………………………………………………………. 

NOMBRE DEL POSTULANTE  : ……………………..……………………………………………………………………….. 

C R I T E R I O S/R E Q U I S I T O S Puntaje 
Mínimo 

Puntaje 
Máximo 

Puntaje Total 
 Asignado 

I EXPERIENCIA LABORAL 15 20  

II FORMACION ACADEMICA 15 20  

III CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 4.5 6  

IV CONOCIMIENTO DE OFIMATICA 3 4  

 PUNTAJE TOTAL EVALUACION CURRICULAR 37.5 50  

 

I EXPERIENCIA LABORAL (de 15 a 20 puntos)  

A * EXPERIENCIA ESPECIFICA (60%)   

a.1    Mayor a 02 años  12  

a.2    De 01 año a 02 años  11  

a.3    Menor de 01 año  10  

B * EXPERIENCIA GENERAL (40%)   

b.1    Mayor a 02 años  8  

b.2    De 01 año a 02 años  7  

b.3    Menor de 01 año  6  

 

II FORMACION ACADEMICA   

 Grado de Bachiller/Título Profesional Universitario 

(Referencial, está sujeto al perfil requerido). 
15 20  

 

III CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (4.5 a 6 puntos)   

3.1 Grado de magister 1.5 2.0  

3.2 Programas de especialización y/o diplomado en general 1.0 1.5  

3.3 Cursos en el área requerida de los últimos cinco años 1.0 1.5  

3.4 Cursos en áreas afines de los últimos cinco años 1.0 1.0  

 

IV CONOCIMIENTO DE OFIMATICA (3 a 4 puntos)  

4.1 Certificación de estudios de computación, informática, 

otros. 

2 3  

4.2 Certificación de idioma extranjero, quechua, licencia de 

conducir. 

1 1  

 

 

 

 

 



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS 

HUAMANGA - AYACUCHO 

 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
                             ------------------------------------------------------------------------------- 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS N° 003-2023-MDV - DETERMINADO 

(NIVEL TÉCNICO) 

 

DEPENDENCIA SOLICITANTE  : …………………….……….……………………………………………………………… 

PUESTO CONVOCADO   : ………………………………..……………………………………………………………. 

NOMBRE DEL POSTULANTE  : ……………………..……………………………………………………………………….. 

C R I T E R I O S/R E Q U I S I T O S Puntaje 
Mínimo 

Puntaje 
Máximo 

Puntaje Total 
 Asignado 

I EXPERIENCIA LABORAL 15 20  

II FORMACION ACADEMICA 15 20  

III CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 4.5 6  

IV CONOCIMIENTO DE OFIMATICA 3 4  

 PUNTAJE TOTAL EVALUACION CURRICULAR 37.5 50  

 

I EXPERIENCIA LABORAL (de 15 a 20 puntos)  

A * EXPERIENCIA ESPECIFICA (60%)   

a.1    Mayor de 02 años  12  

a.2    De 01 año a 02 años  10.5  

a.3    Menor de 01 año  09  

B * EXPERIENCIA GENERAL (40%)   

b.1    Mayor de 02 años  8  

b.2    De 01 año a 02 años  7  

b.3    Menor de 01 año  6  

 

II FORMACION ACADEMICA   

 Título Profesional Nivel Técnico 

(Referencial, está sujeto al perfil requerido). 
15 20  

 

III CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (4.5 a 6 puntos)   

3.1 Programas de especialización y/o diplomado en general 1.5 2  

3.2 Cursos en el área requerida de los últimos cinco años 1.5 2  

3.3 Cursos en áreas afines de los últimos cinco años 1.5 2  

 

IV CONOCIMIENTO DE OFIMATICA (3 a 4 puntos)  

4.1 Certificación de estudios de computación, informática, 

otros. 

2 3  

4.2 Certificación de idioma extranjero, quechua, licencia de 

conducir. 

1 1  

 

 

 

 


